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POLITICA DE GESTION

La Politica de Gestion de SOMOS HIJOLUSA S.L., nace de la preocupacidn por parte de la Direccion, de garantizar la plena satisfaccion de
sus clientes, trabajadores y el resto de las partes interesadas importantes para nuestra organizacién. La Direccion de SOMOS HIJOLUSA
enfoca el sistema de gestién: Calidad, Medio ambiente, Seguridad alimentaria, Sostenibilidad (Objetivos ODS), Responsabilidad Social
Corporativa, Eficiencia Energética y Seguridad de la Informacion, como un sistema para entregar productos que satisfagan las necesidades y
expectativas del cliente, requisitos medioambientales, de calidad, seguridad alimentaria del producto, sostenibilidad, responsabilidad social
corporativa, aseguramiento de los recursos energéticos y seguridad de la informacion.

Para conseguir una implantacion eficaz, se precisa de la participacion de todos los recursos de SOMOS HIJOLUSA, tanto humanos como
técnicos, y de todos los departamentos del Grupo.

La mision de SOMOS HIJOLUSA es garantizar la maxima calidad y seguridad alimentaria de nuestros productos, por lo que realizamos un
seguimiento y control exhaustivo del producto, desde su recoleccion hasta que llega a su destino final.

La visién de SOMOS HIJOLUSA es inspirar y fomentar habitos saludables en nuestra sociedad, siendo la empresa de referencia del sector en
cuanto a productos frescos, saludables, innovadores y de la mas alta calidad.

Debido a la importancia presente y clave de futuro, la Direccion declara que:

La CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ALIMENTARIA, SOSTENIBILIDAD (OBJETIVOS ODS), RESPONSABILIDAD
SOCIAL, EFICIENCIA ENERGETICA Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

° Son responsabilidad de todas y cada una de las personas de la empresa, asi como la identificacion de los impactos
ambientales que se generan en todos nuestros procesos.

° Son un factor clave en la supervivencia de la empresa, asi como la sostenibilidad, la protecciéon del medio ambiente
y la prevencion de la contaminacion en todos nuestros procesos.

° Son consecuencia del compromiso de cumplir con los requisitos y de una correcta y exhaustiva planificacion,
ejecucioén y revisién periédica del Sistema de Gestion con el fin de mejorar continuamente su eficacia, en especial los
objetivos y compromisos de todas nuestras certificaciones.

° Sélo pueden interpretarse como el permanente cumplimiento de los requisitos; por tanto, el propésito individual ha
de ser el HACER LAS COSAS BIEN A LA PRIMERA.

e Son susceptibles de un PLAN DE MEJORA CONTINUA. Los fallos se minimizan y se deben utilizar para hacer una
PREVENCION y eliminar las causas que los han producido, con el fin de mejorar nuestro desempefio ambiental y de
calidad de nuestros productos, asi como con el desarrollo sostenible y eficiencia energética. Y se compromete a una
Mejora Continua de la CULTURA DE SEGURIDAD Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

o Se incluyen en el compromiso de elaborar nuestros productos, manteniendo las caracteristicas distintivas, asi como
el cumplimiento de todos los REQUISITOS LEGALES DEL PRODUCTO, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
ALIMENTARIA, AUTENTICIDAD, DESARROLLO SOSTENIBLE, RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, EFICIENCIA
ENERGETICA Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION, entendiéndose como SU CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y
DISPONIBILIDAD.

o No pueden darse sin la mejora de los recursos humanos, por ello, la Direcciéon prestara la maxima atencion a la
formacion de todo el personal de la empresa.

° Prestaran la maxima atencion para el disefio, desarrollo y mejora de las nuevas metodologias a nuestro alcance
mediante la adquisicién de equipos que aseguren la eficiencia energética y mejoren el desempefio energético de nuestros
procesos productivos.

o Exige actitudes de colaboracién y participacién a TODOS los niveles y para ello, la INFORMACION, COMUNICACION
y FORMACION son indispensables.

° Fuerte desarrollo y compromiso con el desarrollo sostenible efectivo y la mejora continua.

. Conservacion y proteccion del medio ambiente mediante la implementacion de acciones de mejora continua de los

procesos que ayuden a la reduccion o eliminacion del impacto ambiental:

— Uso de energia de fuentes renovables.

— Promover la reduccién y segregacion de residuos, asi como la investigaciéon de acciones para su valorizacion,
fomentando la economia circular.

—> Monitoreo de la huella de carbono corporativa para poder establecer acciones y objetivos de reduccion y
compensacion.



La CALIDAD de nuestro esfuerzo y de nuestra Organizacién, deberan orientarse hacia la satisfaccion del CLIENTE y OTRAS

PARTES INTERESADAS.

Esta politica de gestion, revisada por la direccién, es el marco para establecer objetivos de calidad, medio ambiente, seguridad alimentaria,
desarrolio sostenible (Cumplimiento de objetivos ODS), responsabilidad social corporativa, eficiencia energética y seguridad de la informacion,
que se revisan y actualizan de forma anual y esta a disposicion de todas las partes interesadas.

En Ribaseca- Santovenia de la Valdoncina, a 31 de diciembre de 2024

Fdo. Direccion SOMOS HIJOLUSA
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